§1

REGULAMIN RADY

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania — Grupa Luzycka”

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla organizacje wewnetrzna, zasady oraz tryb pracy Rady — organu decyzyjnego

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka”.

2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

LDG — Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka”,

Rada — Radg Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka” — organ decyzyjny,
Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka”,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka”,

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka”,

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ (Lokalna Strategia Rozwoju na
lata 2014-2020),

Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa
Luzycka”,

Operacja — operacja do sfinansowania ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji Lokalnej Grupy
Dziatania ktéra zgodnie z art. 35 ust. 1 litera b rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Radu (WE) nr. 1083/ 2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20
grudnia 2013r. str. 320 z pdézn. zm.), ma by¢ realizowana w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé,

Procedura — Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR.

Ustawa RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378 z pdzn. zm.);

Wytyczne — Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi nr 6/4/2017 w zakresie jednolitego
wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwiazanych z realizacja strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER” objgtego Programem Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2014-
2020.

Polityka Spdjnosci - Ustawa z dnia 1llipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnoséci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz.U. z
2017r.p0z.1460;zm Dz. U z 2017r. poz.1475);



m) Rozporzadzenie nr 1303/2013 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., z p6zn. zm.);

n) Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdlowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 -2020 (Dz. U. poz. 1570 z p6zn. zm.);

0) Beneficjent — podmiot realizujacy operacj¢ na podstawie umowy o przyznaniu pomocy.

§2

1. Zadaniem Rady jest ocena oraz wybor operacji rekomendowanych do dofinansowania ze $rodkéw
pozostajacych w dyspozycji LGD, zgodnie z Ustawa RLKS, a w szczegdlnos$ci z zapisami art. 21.

2. Rada przyznaje pomoc na operacje w zakresie:

a) Wwzmocnienia udziatu spotecznosci lokalnej w realizacji LSR lub wzmocnienia kapitatu spotecznego,
poprzez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony s$rodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych,

b) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢, przez podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej oraz rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej,

c) zachowania dziedzictwa lokalnego,

d) rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej,

€) promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych.

Rozdziat |1
Czlonkowie Rady
§3
1. W sktad Rady wchodzi 15 os6b wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia ,,LGD — Grupa Luzycka”.
2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady w trakcie kadencji, Zarzad niezwtocznie zwotuje
Walne Zebranie Cztonkow w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.
3. W skitad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektorow tj. publicznego, spotecznego, gospodarczego, w
tym:
a) 4 przedstawicieli sektora publicznego,
b) 7 przedstawicieli sektora spotecznego,
c) 4 przedstawicieli sektora gospodarczego,
przy czym w sktad Rady wchodzi co najmniej 1 kobieta, co najmniej 1 osoba w wieku ponizej 35 lat

oraz co najmniej 1 przedsigbiorca.



4. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione
umyslnie.

5. Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD, zarzadu LGD
lub pracownikiem LGD ani pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w
zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

6. Czlonkostwo w Radzie wygasa po uplywie kadencji, jednakze nie wcze$niej niz z dniem powotania
nowego sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uplywem kadencji lub z dniem powotlania nowego skitadu w
nastgpujacych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu wladzy Stowarzyszenia,

b) gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z petnienia
funkcji w organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osoba uprawniong do
reprezentowania danej osoby prawnej,

C) wygasnigcia czlonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktora reprezentuje dany cztonek
organu,

d) odwotania cztonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spotecznego lub gospodarczego
przez ten podmiot,

) zgonu lub utraty osobowosci prawne;j.

§4
1. Cztonkowi Rady przystuguje prawo do diety za udzial w posiedzeniach przy ocenie wnioskow.
2. Wysoko$¢ diety oraz forme i termin zaplaty ustala Zarzad w formie Uchwaly.

4. Nalezno$¢ jest wyptacana Cztonkom Rady na podstawie listy obecnosci.

§5

1. Cztonkowie Rady spos$rod swojego grona wybieraja Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego Oraz
Sekretarza.

2. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnoSci:
a) zwolywanie, otwieranie i zamykanie posiedzen Rady,
b) organizowanie i kierowanie pracami Rady, prowadzenie i przewodniczenie jej posiedzeniom,

C) Wwspotpraca z Zarzadem, Biurem LGD i Walnym Zebraniem Cztonkow.

§6

1. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez LGD.
2. LGD organizuje szkolenie w nastgpujacych przypadkach:

a) przed pierwszym posiedzeniem nowo powotanej Rady,

b) w przypadku powotania nowego cztonka Rady,

¢) na wniosek Rady,

d) w przypadku zmiany przepisow dotyczacych oceny wnioskoéw, o ktorych mowa w §2 ust. 1,

e) nie rzadziej niz raz na rok.



Rozdziat 11
Wybor cztonkéw Rady
§ 7
1. Kandydatéw na cztonkow Rady zglaszaja cztlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia po uprzednim uzyskaniu
zgody od danego kandydata oraz sami kandydaci zainteresowani pelnieniem funkcji czlonka organu
decyzyjnego.
2. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna ztozona z trzech os6b wybranych przez WZC.
3. Komisja Skrutacyjna:
a) sporzadza karty do glosowania, zawierajace co najmniej: imi¢ i nazwisko kandydatow, na listach z
podziatem na poszczegolne sektory:
e Lista nr 1 Sektor publiczny,
e Lista nr 2 Sektor spoteczny,
e Lista nr 3 Sektor gospodarczy
b) zlicza glosy, sporzadza i odczytuje protokot z gtosowania,
C) sporzadza listy wybranych cztonkéw Rady zgodnie z liczba otrzymanych glosow.
4. Jesdli lista wybranych cztonkoéw Rady nie spelnia wymogéw minimalnych zapisanych w § 3 niniejszego
regulaminu przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
5. Wybory uznaje si¢ za zakonczone jesli lista wybranych cztonkéw Rady spetnia minimalne zapisy zawarte

w § 3 niniejszego regulaminu.

. Kazdy czlonek zwyczajny obecny na Walnym Zebraniu wypetnia jedna karte do glosowania oddajac swoj
glos na tylu kandydatow ilu ma by¢ przedstawicieli danego sektora w ramach kazdej z list, zgodnie z
zapisami zawartymi w § 3 niniejszego regulaminu.

2. Gtos waznie oddany ,,za” uznaje si¢ gtos oddany poprzez postawienie na karcie glosowania znaku X w

rubryce obok imienia i nazwiska kandydata.

3. Za glos niewazny uznaje si¢ glos oddany poprzez niepostawienie znaku X w rubryce obok imienia i

nazwiska kandydata lub postawienie znaku X w inny sposob anizeli opisany w ust. 1 i 2.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu przystuguje jeden glos.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow jest wigksza od iloSci miejsc w Radzie (na poszczeg6lnych listach),

o wyborze decyduje ilosci glosow ,,za” az do wyczerpania miejsc w Radzie w stosunku do kazdej z list.

6. W razie rownej ilo$ci glosow ,,za” uniemozliwiajacej stwierdzenie wyboru decyduje losowanie.

Rozdziat IV

Ocena wnioskoéw przez Rade

§9

1. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z Regulaminem oraz Procedura.



Rozdzial V

Posiedzenia Rady

§ 10

Posiedzenia Rady sa zwotywane w zaleznosci od potrzeb, w szczegdlnosci wynikajacych z naboru

wnioskow prowadzonego przez LGD.

2. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy, ustalajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia.

3. Powiadomienie cztonka Rady 0 posiedzeniu nastepuje droga mailowe, pisemna, telefoniczna lub inna,
ktora w skuteczny sposob zawiadomi o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady co najmniej na 5
dni przed terminem posiedzenia.

4. Czlonkowie Rady maja obowiazek zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwiazanymi z
porzadkiem posiedzenia.

5. Obstuge posiedzen Rady, w tym sporzadzanie protokotéw zapewnia wyznaczony pracownik Biura LGD.

6. Posiedzenia Rady sa jawne.

7. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, zastgpowany przez
Wiceprzewodniczacego Rady.

8. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego cztonkowie Rady z posrdd siebie
wybieraja wigkszoscia glosoéw Przewodniczacego Obrad.

9. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, opinii oraz zapiséw do protokotu.

10.Rada podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego lub Przewodniczacego Obrad.

11.Decyzja w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy dokonywana jest w formie uchwaty
Rady, podjetej zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania, przy czym na poziomie podejmowania decyzji co najmniej 50% gltoséw pochodzi od
partnerow niebgdacych instytucjami publicznymi.

12. Uchwaty sa podejmowane w gltosowaniu jawnym.

13. Prawo glosu przy podejmowaniu uchwat przystuguje wytacznie cztonkom Rady.

14. W posiedzeniach Rady z gtosem doradczym moze uczestniczyé Prezes Zarzadu lub wskazany przez

niego cztonek Zarzadu oraz zaproszone osoby.

15. Kazda uchwata w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy zawiera:

a) uzasadnienie oceny,

b) liczbg uzyskanych punktow otrzymanych przez operacjg,

c) wskazanie czy operacja miesci si¢ w limicie srodkow wskazanych w ogloszeniu o naborze,
d) kwotg wsparcia wraz z uzasadnieniem.

16. W glosowaniu nad uchwalami w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty pomocy biora udziat

cztonkowie Rady, z zachowaniem wykluczen do poszczegdlnych operacji.

17. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Przewodniczacy Obrad.

§11

1. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Radg decyzji (quorum) wymaga obecnoSci co

najmniej 50 % statutowego sktadu Rady.



2. W przypadku posiedzenia w sprawie wyboru operacji sktad rady musi by¢ zgodny z wymaganiami
okreSlonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 — na poziomie podejmowania decyzji
ani wladze publiczne, ani Zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

3. Prawomocnos$¢ posiedzenia stwierdza Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Przewodniczacy
Obrad na podstawie podpisane;j listy obecnosci.

4. W razie braku quorum Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Przewodniczacy Obrad zamyka

posiedzenie, wyznaczajac nowy termin posiedzenia, CO zostaje odnotowane w protokole.

Rozdziat VI
Procedura wylaczenia cztonkéw Rady z oceny i wyboru operacji

§12

1. Po zakonczenia naboru wnioskow Biuro LGD przeprowadza analize konfliktu interesow i powiazan
stuzbowo — prywatnych. Analiza prowadzona jest na podstawie dostarczonych przez cztonka Rady
danych (Karta informacyjna cztonka Rady) wpisanych do Rejestru intereséw cztonkoéw Rady oraz
informacji zawartych przez wnioskodawce¢ we wniosku. Rejestr interesow cztonkéw Rady prowadzony
jest przez Biuro LGD i pozwala na identyfikacj¢ charakteru powiazan z wnioskodawcami
poszczegdlnych operacji. Wyniki przeprowadzonej analizy przedktadane sa na poczatku posiedzenia
osobie przewodniczacej danemu posiedzeniu.

2. Przed przystapieniem do oceny wnioskow, wszyscy cztonkowie Rady podpisuja deklaracje poufnosci i
bezstronnosci w stosunku do kazdego wniosku podlegajacego weryfikacji, ktore okreslaja, ze cztonek
Rady:

a) nie pozostaje w zwiazku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i nie jest zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z
podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego zastgpcami prawnymi lub czionkami wtadz
osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci cztonek Rady zobowiqzany jest do wycofania sie z oceny danej operacji,

b) nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym,
faktycznym lub zaleznodci stuzbowej, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci cztonek Rady zobowiqzany jest do
wycofania sie z oceny danej operacji,

C) zobowiazuje si¢ do wypelnienia swoich obowiazkéw w sposéb uczciwy 1 sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza,

d) zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentoéw ujawnionych i
wytworzonych przez niego samego lub przygotowanych przez pozostatych cztonkéw Rady w trakcie
lub jako rezultat oceny oraz zgadza sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko do celow oceny
operacji i nie moga by¢ ujawnione stronom trzecim.

3. Dane przedstawiane przez cztonkow Rady w ,.Deklaracjach bezstronnosci i poufnosci” oraz wyniki
analizy konfliktu interesow sa weryfikowane przez osobg przewodniczaca danemu posiedzeniu.

4. Czlonkowie Rady, co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia konfliktu intereséw
w przypadku oceny i wyboru danej operacji wytaczaja si¢ z prac Rady nad dana operacja na wszystkich

etapach oceny.



5. Informacja o wykluczeniu cztonka Rady z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktorych
dotyczy jest odnotowywana w protokole i podawana do publicznej wiadomoS$ci poprzez zamieszczenie
protokolu na stronie internetowe;.

6. Wzory Deklaracji poufnosci i bezstronnosci, Karty informacyjnej cztonka Rady oraz Rejestru interesow
stanowia zalaczniki do niniejszej procedury.

7. Cztonkowie Rady zobowiazani sa do poinformowania Biura LGD o zmianie danych wskazanych w
Karcie informacyjnej cztonka Rady — ponowne wypehienie Karty.

8. Z chwila poswiadczenia nieprawdy i ztamania zapiséw deklaracji cztonek Rady moze zosta¢ wykluczony
z petnienia funkcji cztonka Rady przez okres kolejnych 2 posiedzen Rady.

9. Od natozenia kary przystuguje odwotanie do organu naktadajacego kar¢ w terminie 7 dni od dorgczenia
uchwaty Rady.

Rozdziat VII
Dokumentacja posiedzen Rady

§13

1. Z posiedzen Rady sporzadzany jest protokot.

2. Protokot z posiedzenia zawiera m.in.:

a) liczbe obecnych cztonkow Rady,

b) przyjety porzadek obrad,

C) przebieg posiedzenia,

d) sposob i wyniki glosowania,

e) informacje o wyltaczeniu z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktorych wnioskow wytaczenie
dotyczyto,

f) uchwaty w formie zatacznikow.

3. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia odbycia posiedzenia.

4. Jezeli posiedzenie Rady dotyczyto podjecia decyzji w zakresie oceny i wyboru operacji protokot
publikuje sie na stronie internetowej LGD.

5. Protokét podpisuje osoba przewodniczaca danemu posiedzeniu oraz protokolant poprzez ztozenie
podpisu na ostatniej stronie oraz przez parafowanie wszystkich stron protokotu.

6. Oryginaty uchwat, opinii i protokotéw z posiedzen Rady przechowywane sa w Biurze LGD.

7. Biuro LGD prowadzi rejestr uchwat Rady.

§ 14

1. LGD przetwarza dane osobowe z ponoszeniem obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r poz. 1182 ze zm.) i wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

2. Dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow, z ktorymi zawarto umowy o

dofinansowanie projektu albo w stosunku do ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu projektu, a takze
dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwiazku z ocena dokumentéw i informacji przedstawianych

przez wnioskodawcow, do czasu rozstrzygniecia konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktérych



mowa w § 31 ust. 3 oraz § 32 ust. 2, nie stanowia informacji publicznej w rozumieniu ustawy z 6

wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782).

Rozdziat VIII
Tryb obiegowy

§ 15
1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjecie decyzji przez Rade w trybie obiegowym, bez

koniecznosci zwotywania posiedzenia cztonkow Rady.

Za uzasadniong sytuacj¢ nalezy uzna¢ koniecznos$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjecia decyzji,
albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia, w tym m.in. opisane w Procedurze wyboru i
oceny operacji w ramach LSR sytuacji zwiazanej z wydaniem opinii na temat mozliwo$ci zmiany umowy
przez Beneficjenta.

. Tryb obiegowy, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ poprzez skuteczne dostarczenie (droga mailowa,
pisemna lub osobiscie) cztonkom Rady wniosku o podjecie uchwaty / opinii w trybie obiegowym wraz z
projektem uchwaly / opinii.

We wniosku o podjecie uchwaty / opinii w trybie obiegowym powinien zosta¢ oznaczony termin dla
oddawania gltos6w oraz szczegdlowy opis, w jaki sposob cztonkowie Rady moga oddawac glos.

. Termin przewidziany na zgloszenie odpowiedzi / uwag, nie moze by¢ krotszy niz 1 dzien liczac od dnia
nastepujacego po przekazaniu dokumentow.

. Cztonek Rady oddaje glos przesytajac wiadomo$¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wskazany we wniosku, zalaczajac w tresci wiadomosci jednoznacznie, czy glosuje za czy przeciw
uchwale / opinii, w przypadku braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za nicoddany.

. Glosowanie uwaza si¢ za zakonczone i — w razie podjgcia uchwaty / opinii — uchwate / opinig za podjgta z
chwila uplywu terminu oznaczonego dla oddawania glosow.

. Uchwala / opinia podjgta w trybie, o ktorym mowa w §21 ust.3 jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie
Rady zostali skutecznie powiadomieni oraz gdy w gltosowaniu nad uchwata wzigla udzial co najmnie;j
potowa cztonkéw Rady, a w przypadku wydania opinii na temat mozliwosci zmiany umowy przez
Beneficjenta zostaly rowniez zachowane wymagania okreSlone w art.32 ust.2 pkt b Rozporzadzenia
1303/2013, czyli ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie miala wiecej niz 49%
praw glosu w podejmowaniu decyzji.

. Z glosowania w formie obiegowej sporzadzany jest protokot. Glosy oddane poczta elektroniczna oraz
pozostata korespondencja dokumentujaca przebieg zastosowania trybu obiegowego stanowia zatacznik do

protokotu.

Rozdzial IX

Wolne wnioski i zapytania

§ 16

1. Wolne wnioski i zapytania zgtaszane sa w czasie posiedzenia Rady w formie ustnej.

2. Odpowiedzi na wnioski i zapytania udzielane sa w formie ustnej w czasie tego samego posiedzenia lub

jezeli sprawa wymaga wyjasnienia na najblizszym posiedzeniu.



Rozdziat X
Inne postanowienia

§17

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka” wchodzi w zycie z dniem
15 grudnia 2017r.

2. Z dniem 15 grudnia 2017r. traci moc Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania —
Grupa Luzycka”, wprowadzony w zycie uchwata nr XXIV/95/2016 Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania — Grupa Luzycka” z dnia 09 grudnia 2016r. w

sprawie: wprowadzenia Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Grupa Luzycka”.



